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Наименование 
программы 

Высокая доля обучающихся с низкими  

образовательными потребностями  

Цель и задачи Цель: 

снижение доли обучающихся с низкой мотивацией к концу  

2023-2024 учебного года. 

Задачи: 
1. Провести диагностику уровня учебной мотивации у 
обучающихся, выявить причины учебных затруднений 
обучающихся и организовать работу по их преодолению 

2. Повышение методической компетентности педагогов по 
вопросам развития мотивационной составляющей на уроках 
и во внеурочное время.  

3. Разработать внеклассные мероприятия по 
предметам с высокой долей участия обучающихся, 

направленных на повышения мотивации к учебной 

деятельности 

4. Организовать дополнительные занятия для 
учащихся, которые  показывают низкие 
образовательные результаты  

5. Активизировать работу классных руководителей по 
вовлечению  родителей в образовательный процесс. 

Целевые показатели 1.Увеличение доли обучающихся, мотивированных на 

успешную учебную деятельность 

2.Увеличение доли обучающихся, успешно прошедших ВПР;  

3.Увеличение доли обучающихся, успешно прошедших ГИА 

4.Увеличение числа родителей, заинтересованных в 

успешности своих детей. 

Методы сбора и 

обработки информации 

Диагностическое тестирование и мониторинг, наблюдение; 

изучение опыта; анализ школьной документации;  опрос 

участников образовательных отношений. 

Сроки и этапы 

реализации 
программы 

антирисковых мер 

1 этап (май, сентябрь 2023 год) аналитико-диагностический, 

включающий анализ исходного состояния и тенденций 

развития образовательной организации для понимания 

реальных возможностей и сроков исполнения программы. 

2 этап (октябрь 2023-март 2024 г.) основной: внедрение и 

реализация действенных механизмов реализации     

программы; промежуточный контроль реализации программы; 

3 этап (апрель - май 2024 г.): практико-прогностический, 

включающий реализацию, анализ, обобщение результатов 

текущей работы школы; подведение итогов, осмысление 

результатов реализации Программы; оценка ее эффективности 

на основе индикаторов и показателей успешности выполнения; 

постановка новых стратегических задач развития и 

определение пути развития. 

Меры/ 

мероприятия по 

достижению цели 
и задач 

1. Провести мониторинг индивидуальных познавательных 

особенностей            обучающихся. 

2. Проанализировать диагностики индивидуальных 

особенностей познавательных процессов обучающихся. 

3. Провести педагогический совет «Организация обучения с 



учетом расширения мотивационной составляющей на уроках и 

во внеурочное время» 

4. Разработать индивидуальные образовательные маршруты 

для  учащихся с рисками учебной неуспешности. 

5. Провести мониторинг динамики успеваемости 

обучающихся по учебным предметам. 

6. Организовать дополнительные занятия (консультации) для 

учащихся, с рисками учебной неуспешности. 

7. Провести родительское собрание «Мотивация школьника 

как главное условие успешности ребёнка» 

8. Провести беседы с родителями и консультирование с 

целью  повышения контроля за успеваемостью ребенка. 

9. Изучить образовательные запросы учащихся и 

родителей (законных представителей) по формированию 

учебного плана и индивидуального образовательного 

маршрута 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

антирисковых мер 

1. Организована работа по преодолению учебных 

затруднений обучающихся 1-9 кл с учетом 

диагностики уровня учебной мотивации. 

2. Повышение успеваемости и уровня качества знаний, 

рост учебных  достижений обучающихся. 

3. Увеличение доли обучающихся, 

подтверждающих текущие  отметки результатами 

внешнего оценивания ВПР. 

4. Увеличение доли обучающихся, подтверждающих 

текущие отметки  результатами внешнего оценивания ГИА 

5. Повышение доли родителей, охваченных 

консультационной помощью 

6. Повышение доли обучающихся, которым учителя 

рекомендуют дополнительные занятия с целью ликвидации 

учебных затруднений. 

Исполнители Администрация школы: директор, заместитель 

директора по учебной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе. 

Педагогический коллектив школы: руководители 

методических        объединений, учителя-предметники. 
Ученический коллектив, родительская общественность, 
социальные  партнеры школы. 

Приложение Дорожная  карта реализации программы антирисковых мер 

 



Приложение 

Дорожная карта реализации программы 

  

Задача Мероприятия Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

Выявить группу 

учащихся с  

низкими 

образовательными 

потребностями. 

Ведение системного  образовательного мониторинга 

результатов         обучения учащихся: качество образования    

по четвертям и по концу учебного года, уровень 

развития метапредметных    умений и навыков. 

Март 2023 г. 

по декабрь 

2023 г 

Выявление 

количества 

учащихся с  

низкими 

образовательны

ми 

потребностями 

Заместитель 

директора по  УР 

Провести контрольные (проверочные) работы по плану 

ВШК и графику оценочных процедур 

до 31 мая 2023 
г. 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги- 

предметники 

Диагностика учебной  мотивации учащихся с  низкими 

образовательными потребностями. 

до 20 сентября 
2023 г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Совещание по итогам  стартовой диагностики, 

разработка  мер по     повышению учебной    успешности 

до 30 сентября 
2023г 

Заместитель 

директора по УР заместитель директора  по ВР, педагогический коллектив 

Повышение доли 

учащихся, 

подтверждающих 

текущие отметки 

результатами 

внешнего       

оценивания (ВПР, 

ГИА); 

Выявление группы учащихся с 

неблагоприятной оценочной ситуацией 

июнь 2023г Отчеты классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по УР 

 Организация индивидуальной работы с 
учащимися, имеющими  пробелы в ЗУН и 
испытывающими трудности в обучении 

сентябрь-

октябрь 2023 

План работы со 
слабоуспевающи

ми учащимися 

Заместитель 

директора  



 

Работа социально-психологической службы школы  по 

профилактике    неуспешности обучающихся. 

 

сентябрь-
октябрь 2023 

План работы 

Совета 

профилактики 

Заместитель 

директора по УР 

Информационная работа с учителями предметниками 

по технологии проведения внешних оценочных 

процедур (ГИА, ВПР). 

Сентябрь-
октябрь 2023 

Буклеты, 
методические 
рекомендации 

Заместитель 
директора по 
УР 

Организация и проведение внешних оценочных 

процедур: ГИА; ВПР; 

По графику Справка Заместитель 
директора по 
УР 

Организация и ведение             элективных курсов,   полностью 

соответствующих запросам  обучающихся и их 

родителей 

В течении 
года 

Результаты 

анкетирования 

родителей и 

обучающихся 

Администрация 

школы, педагоги 

Повышение 
методической 

компетентности 

педагогов для успешной 

организации работы с 

учащимися, имеющими 

низкую учебную 

мотивацию 

Участие       педагогических работников в семинарах и  
вебинарах, курсах повышения квалификации, 
направленных на повышение качества образования 
«Подготовка учащихся    к    предметным олимпиадам, 
конкурсам разного уровня» 

В течение 
всего учебного 
года 

Увеличе

ние доли 
педагоги

ческих 

работников, 
прошедших 

КПК и 
прослушавших 

семинары и 
вебинары. 

Заместитель 

директора по УР, 
заместитель 

директора по ВР, 

учителя- 
предметники, 

классные 
руководители 

Изучение педагогических   технологий инклюзивного 
образования, обучения детей с ОВЗ 

 

В течение 

всего 

учебного года 

 Заместитель 

директора по УР, 

учителя-

предметники 
 

Самообразование учителя: проведение открытых 
уроков и воспитательных    мероприятий, направленных 
на  повышение  качества   образования.    

В течение 
всего учебного 
года 

Выступления из 
опыта 
работы учителя 

Администрация 
школы, 
учителя-

предметники, 

классные 

руководители 



Вовлечь учащихся 
во  внеурочную 

деятельность   для 

повышения 

познавательного 

интереса и  изучения 

учебных предметов 

Посещение кружков и     секций В течение 
всего учебного 
года 

План 
воспитательной 
работы 

Классные 
руководители 

Проводить мониторинг 
индивидуальных 

достижений учащихся 

учащихся с  низкими 

образовательными 

потребностями по 

результатам  

контрольных, 

диагностических работ. 

Мониторинг индивидуальных достижений учащихся с  
низкими образовательными потребностями по 
результатам контрольных,         диагностических и других 
работ. 

декабрь 2023 Планы 
индивидуальных 
работ с классом 

Администрация 
школы 

Разработать 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты для 

учащихся с  низкими 
образовательными 

потребностями. 

Разработка индивидуальных образовательных 
маршрутов для учащихся с  низкими образовательными 
потребностями 

До 30.10.2023 Разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

учащихся с  

низкими 

образовательны

ми 

потребностями 

Заместитель 
директора по 
ВР, классные 

руководители, 

педагоги- 

предметники 

Мониторинг динамики 
успеваемости обучающихся  по учебным предметам 

По плану 
ВСОКО 

Справка об 
успеваемости 
обучающихся по учебным предметам 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя- 

предметники 



 Дополнительные    занятия 
(консультации) для учащихся с  низкими 

образовательными потребностями 

В течении 
учебного года 

Расписание 
дополнительных 

занятий и 

консультаций 

Заместитель 
директора 
по УР, 

педагог

и- 

предмет

ники 

Активизировать работу 

классных руководителей 

по вовлечению родителей 

в образовательный 

процесс 

Провести родительское    

собрание «Мотивация школьника как главное 

условие успешности ребёнка»» 

сентябрь 2023. Протокол 
родительского 

собрания 

Зам. 
директора по 

УР, ВР,       педагоги   школы, 

родители  

(законные 

представители) 

Беседы с родителями и 
консультирование с целью  повышения контроля за 

успеваемостью ребенка. 

В течение 
учебного 
года 

Лист фиксации 
индивидуально

й работы с 

родителями 

Педагоги 
школы, родители 

(законные 

представители) 

Изучение образовательных запросов учащихся и 
родителей (законных представителей)   по 
формированию учебного  плана и индивидуального 
образовательного маршрута 

сентябрь 2023г Информационная 
справка 

Зам. директора 
по УР, ВР, 

педагоги школы 

 Приглашение родителей на открытые уроки и   
внеклассные мероприятия 
 

В течение года Лист фиксации 
индивидуальной работы с родителями 

Педагоги 
школы, родители  

законные 

представители) 

 

 


